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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

18 Hallintosaanndn soveltaminen

Enontekion kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssé noudatetaan tdméan hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

28 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimival-
taansa hallintosddnnén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostépolitikasta ja huolehtii
kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

38 Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

toimii kunnanjohtajan hallinnollisena esimiehené

5. johtaa mahdollista prosessia kunnanjohtajaan esitetyn epéluottamuksen selvittAmiseksi.
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58 Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta,

2. kutsuu koolle ja vastaa valtuuston kokousten liséksi valtuustoseminaareista ja valtuuston ilta-
kouluista.

3. edistaa toimillaan valtuuston tyéskentelya seka kehittaa toimintaa yhdessa valtuuston puheen-
johtajiston kanssa.

68 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sek& nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukas-
ryhmien tarpeet seka saamen kielilaista johtuvat saamenkielisten kuntalaisten oikeudet.

2 luku Toimielinorganisaatio

78 Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua ja kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja.
Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 85 §:ssa.

88 Kunnanhallitus ja jaostot

Kunnanhallituksessa on 7 jAsentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii hallinnon ja talouden jaosto, jossa on 7-10 jasenta. Jaosto
koostuu valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajista ja toimialajohtajista seka
konserniyhtididen toimitusjohtajista. Hallinnon ja talouden jaostolla ei ole varsinaista paatoksen-
teko- oikeutta vaan se on valmisteleva toimielin.

Hallinnon ja talouden jaosto vastaa:

vuosikellon suunnittelusta

talousarvion ja tilinpaatoksen prosessien suunnittelu ja toteuttaminen
kuntastrategian toteutumisen seurannasta

muista yhteista ja laaja-alaista koordinointia vaativat hankkeet.

e A



Kunnanhallituksessa voi olla my®és muita sen perustamia jaostoja. Jaostoihin voidaan valita, pu-
heenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta, muitakin kuin kunnanhallituksen jasenia ja
varajasenia, kuitenkin vahemman kuin puolet jasenmaéarasta. Jaostojen jasenet ja varajasenet
seké puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeééa kunnanhallitus. Jaoston perustamisvaiheessa
madritetdan jaoston tehtavaalue, paatdsvalta ja toimikausi.

98 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jase-
nella on henkil6kohtainen varajasen.

10§ Lautakunnat
Hyvinvointilautakunnassa on 7 jasenta.
Elinvoimalautakunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakuntien pu-
heenjohtajien tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilbkohtainen varajasen.

118 Kuntien yhteinen maaseutulautakunta
Kuntien Enontekiod, Muonio ja Kittilan yhteisessé lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Vastuukunnan Muonion kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan kaksi (2) jasenta, Enontekion kun-
nanvaltuusto kaksi (2) jasenta ja Kittilan kunnanvaltuusto kolme (3) jasenta. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Enontekion ja Kittilan kuntia edustavien jasenten nimeémisen yhteydessa nimetaan myos lauta-
kunnan puheenjohtajaksi ja 1. varapuheenjohtajaksi valittavat henkil6t siten, ettd kunkin valtuusto-
kauden kahtena ensimmaisena vuotena puheenjohtajana toimii Kittilan kunnan nimeama jasen ja
1. varapuheenjohtajana Enontekion kunnan nimeama jasen. Loppukautena puheenjohtajana toimii
vuorostaan Enontekion kunnan nimeama jasen ja 1. varapuheenjohtajana Kittilan kunnan ni-
meama jasen.

Vastuukunta valitsee lautakunnalle 2. varapuheenjohtajan koko valtuustokaudelle Muonion kuntaa
edustavista jasenista.

Maaseutulautakunnan tehtavana on hoitaa maaseutuelinkeinojen hallintoon liittyvat tehtavét sopija-
kuntien alueella siten kuin lainsdadannéssa (laki 210/2010) maaratéén ja talla sopimuksella sovi-
taan. Maaseutuun ja sen elinkeinoihin liittyvat kehittamistehtavat ja muut sen kaltaiset palvelut ku-
kin sopijakunta hoitaa itse omalla alueellaan.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.



13 8§ Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, aset-
tamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Vanhusneuvostoon ja vammaisneuvos-
toon valitaan vahintdén 2 valtuutettua. Nuorisovaltuustoon valitaan 2 valtuutettua.

Liséksi kunnassa on kuntalaisfoorumi, yhdistysfoorumi ja yritysfoorumi. Foorumien toiminnasta
vastaa viranhaltija/tyontekija. Kunnanhallitus paattad foorumien asettamisesta ja toimintaedellytyk-
Sista.

3 luku Henkilostéorganisaatio

14 8 Henkilostoorganisaatio

Kunnan organisaatio kuvana
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Toimialoja johtavat toimialajohtajat. Toimialat jakaantuvat edelleen tehtavaalueisiin, joita johtaa toi-
mialavastaavat.



158 Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta on paaosin maaritelty kuntalaissa ja hallintosaan-
nossa seka johtajasopimuksessa. Kunnanjohtajan ty6ta ohjaa Enontekion kuntastrategia seka kun-
nanvaltuuston ja hallituksen paattkset.

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Edella mainitun liséaksi kunnanjohtajan tehtaviin kuuluu

Vastata kunnan kokonaisjohtamisesta

Kokonaisvaltainen kehittdminen

Kuntalaisten hyvinvointi

Kunnan elinvoiman vahvistaminen

Kunnan edunvalvonta

Vastata henkildstborganisaation toimivuudesta ja johtamisesta

o gk wnNE

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja. Kun-
nanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia hallintojohtajan
ollessa poissa tai esteellinen.

Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, milloin kunnanjohtajan virka on avoinna tai poissaolo kestaa kahta
kuukautta pidemman ajan, ottaa virkaan enintdan kuuden kuukauden ajaksi méaraaikaisen viran
hoitajan tai avoimen viran hoitajan.

16 8 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaistensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosddnngssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattéaéa toimialojen valisesta tehtavgjaosta silté osin kuin hallintosaannéssa ja ta-
lousarviossa ei ole asiasta maaratty.

17 8 Toimialajohtajat
Hyvinvointilautakunnan alaisen toimialan toimialajohtajana toimii sivistysjohtaja.

Elinvoimalautakuntaan kuuluvien kehittdminen ja elinvoima—toimialan toimialajohtajana toimii kun-
nanjohtaja ja infrastruktuuri —toimialan toimialajohtajana toimii tekninen johtaja.

Kunnanhallituksen alaisen toimialan toimialajohtajana toimii hallintojohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seké johtavat ja kehittavat toimintaa kunnanhal-
lituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtajan sijaisena toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan kayttdsuunnitelman vahvistami-
sen yhteydessa nimeama varahenkild.
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18 8§ Toimialavastaavat

Toimialavastaava vastaa toimialan alaisen tehtavaalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittaa tehta-
vaaluetta toimialajohtajan alaisuudessa.

Hyvinvointilautakuntaan kuuluvien toimialojen toimialavastaavat ovat hallinnollinen rehtori, varhais-
kasvatuksen paallikkd ja kulttuuri- ja viestintakoordinaattori.

Kehittamisen ja elinvoiman toimialavastaava on yritys- ja kehittdmisasiantuntija.

Infrastruktuurin toimialan toimialavastaavat ovat tyopaallikko, rakennustarkastaja ja maankayttoin-
sinGori.

Toimialavastaavan sijaisena toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan kayttosuunnitelman vahvista-
misen yhteydessa nimeama varahenkild.

19 § Yhteistoimintaryhma

Yhteistoimintaryhma toimii tydantajan ja henkildston vélista yhteistoimintaa koordinoivana toimieli-
mena seka toimii kunnan tyésuojeluviranomaisena kunnanhallituksen paattamalla tavalla.

20 8 Johtoryhma ja laajennettu johtoryhma

Kunnassa toimii johtoryhméd, jonka muodostavat puheenjohtajana kunnanjohtaja ja jasenin hallin-
tojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja yritys- ja kehittamisasiantuntija.

Kunnassa toimii laajennettu johtoryhma, jonka muodostavat puheenjohtajana kunnanjohtaja ja ja-
senina toimialajohtajat ja toimialavastaavat. Yhteistoimintamenettelya varten asetettu yhteistoimin-
taryhma nime&a laajennettuun johtoryhmaan yhden henkildston edustajan hallituksen toimikautta
vastaavaksi ajaksi.

Johtoryhmat tydskentelevat sitoutuneena kunnan strategiaan ja paamaarien mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseen yhteistydssa muun henkildstén kanssa.

218 Valmiusryhma

Kunnassa on nimettyna ulkoisista ja sisaisista sidosryhmistéa koostuva hairio- ja poikkeusolojen val-
miusryhma, joka tarkistetaan vahintaan kerran valtuustokaudessa.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22 8 Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
23 8 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteistkohtaisen
tydnjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumi-
sesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa halutessaan ulkopuolisen arvioin-
nin kerran valtuustokaudessa seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopééattkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Yhtidkokousedustajana toimii kunnanjohtaja yhdessa kunnanhallituksen nimeamien henkildiden
kanssa.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myota-
vaikuttaa ohjattavakseen maéarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

24 8 Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilt toimialoilla.

Toimialajohtaja ja toimialan vastaava vastaavat koko toimialaansa koskevista sopimuksista ja vas-
tuuviranhaltijat tulosyksikkdnsa sopimuksista. Kunnanjohtaja vastaa konsernihallinnon sopimuk-
sista.

5 luku Toimielinten tehtavét ja toimivallan jako

258 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa s&adetyisté tehtavista seka paattaa
seuraavista asioista:

1. kiintean omaisuuden ostamisesta ja myymisesta,

2. irtaimen omaisuuden myymisesta omaisuuden arvon ollessa yli 100 000 euroa,

3. osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja myymisesta (yli 10 000 euroa) liittyen yhteisoéihin,
joissa kunnalla ei ole maaraysvaltaa,

4. viranhaltijoille hallintosddnndssa maaratyn hankintarajan ylittavista hankinnoista/sopimuksista,



©

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

12

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta,

lykkaysten myontamisesta alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun
velvollisuuden tayttamisesta lukuun ottamatta omakotitontteja,

asemakaavan vahaisestd muuttamisesta,

MRL 53 8&:n mukaisen rakennuskiellon maaraamisesta,

MRL 97 8:ssé tarkoitetun kehotuksen antamisesta maanomistajalle rakentaa asemakaava -alu-
eella sijaitseva tontti,

vapautuksen antamisesta yli 1000 euron suuruisesta kunnan yksityis- tai julkisoikeudellisesta
saatavasta ja viivastysseuraamuksista,

lainan ottamisesta kunnanvaltuuston hyvaksyman talousarvion mukaan,

lainan myontamisesta turvaavaa vakuutta vastaan seka hankeaikaisen lyhytaikaisen lainan
myontamisesta kunnan elinvoimaan ja hyvinvointiin liittyviin hankkeisiin,

lyhytaikaisten lainojen antamisesta enintdén yhdeksi vuodeksi Enontekion kuntakonserniin
kuuluvalle tytaryhtitlle enintdan 200 000 euroon saakka,

selityksen antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paattsta koskevan valituksen
johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, etté valtuuston paatosta ei ole kumottava

hyvaksyy henkilostopolitikan linjaukset

paattaa tarvittaessa koko kuntaorganisaatiota koskevista henkildstdasioista sekd henkilostojar-
jestelyista ja jarjestelyjen toimeenpanosta lautakunnille ja viranhaltijoille henkiléstoasioissa siir-
retyn toimeenpanovallan estamatta,

vastaa kunnallisen tyémarkkinalaitoksen tekemien kuntaa sitovien sopimusten seka muiden so-
pimusten taytantdonpanosta ja soveltamisesta

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen hyvaksymista siltd osin, kun kunnallinen tydmarkkinalaitos
on kunnalle antanut valtuudet paikallisen sopimuksen tekemiseen

nime&a neuvottelijat viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain, paasopimuksen, viranhal-
tijan luottamusmiessopimuksen ja tydehtosopimusten tarkoittamissa tapauksissa tulkinta- ja so-
veltamisriitojen ratkaisemisesta

paattaa kunniamerkkien ja arvonimien hakemisesta luottamushenkildiden osalta

seuraa ja arvio kuntakonserniin kuuluvien yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta

antaa kunnan ennakkokasityksen konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

nime&da konserniyhtididen yhtiokokousedustajat ja antaa heille tarvittaessa omistajaohjauksen
edellyttamét toimintaohjeet.

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinnan, val-
vonnan, johtamisen ja hallinnon tuloksellisuutta,

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuu-
det hallita riskia arvioidaan seka

vastaa maankayton suunnittelusta ja kaavoituksesta

antaa toimialallaan noudatettavat yleiset ohjeet

paattaa toimialajohtajan tai —vastaavan valmistelun pohjalta, vakuutusyhtion kasittelyn jalkeen
vahingonkorvauksesta, jossa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi ja euromé&éara ylittda va-
kuutuksen omavastuuosuuden.
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30. paattaa kuntaa koskevien kannanottojen ja lausuntojen antamisesta, jollei muuta ole laeissa tai
sdaannodissa maaratty. Mikali kyseessa on periaatteellisesti erittain tarkea kannanotto, voi kun-
nanhallitus siirtd& lausunnon antamisen valtuustolle,

31. kansainvdlisesta yhteistyosta paikallisviranomaisten valilla seké korkean tason kansainvélisista
yhteyksista,

32. kunnan tartuntatautilain torjunnasta vastaavana toimielimena tartuntatautilain mukaisista toi-
menpiteista.

26 8 Lautakuntien yleiset tehtavat ja yleinen toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta

1. vastaa palveluiden tuottamisen yleisista periaatteista ja jarjestamisen tavoista toimialan vas-
tuulla olevilla tehtavaalueilla,

2. paattaa talousarvioonsa varattujen avustusten myontamisesta yhdistyksille,

3. valmistelee toimialojaan koskevan talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen kunnan toiminnan
ja talouden suunnittelu- ja paatdksentekoprosessiin sekéa valmistelee toimintakertomusesityk-
sensa tilinpaatokseen,

4. lautakunta antaa tarvittaessa omalta osaltaan ohjeet talousarvion taytantéonpanosta seka tarvit-
taessa tarkempia ohjeita maararahojen kayttamisesta,

5. vastaa alaistensa tehtavaalueiden maararahojen kayton seurannasta toimialajohtajien ja -vas-
taavien toimittamien raporttien perusteella,

6. paattada talousarvion puitteissa tehtavaalueiden palvelurakenteista ja palveluajoista seka niiden
muutoksista. Valtuusto paattaa keskeisimmisté palvelurakenteista ja niiden muutoksista.

7. paattaa valtuuston maadrittelemien perusteiden mukaan perittavista maksuista lautakunnan teh-
tavaalueilla,

8. paattaa viranhaltijoille hallintosaanndssa maaratyn hankintarajan ylittavista hankinnoista/sopi-
muksista,

9. tekee toimialaansa liittyvid esityksia ja antaa niihin kuuluvia lausuntoja sek& toiminnan kehitta-
misesityksia.

10. Laajakantoiset ja koko kuntaa koskevat merkittavat kehittdmisasiat ao. lautakunta esittda kun-
nanhallitukselle,

11. paéttaa vahingonkorvauksesta tapauksissa, jossa kunta katsotaan vakuutusyhtion kasittelyn jal-
keen korvausvelvolliseksi ja joissa korvattava maaré jaa alle vakuutusten omavastuuosuuden.
Taman ylittavalta osalta paatoksen tekee kunnanhallitus,

12. paattaa vapautuksen antamisesta enintdédn 1000 euron suuruisen kunnan yksityis- tai julkisoikeu-
dellisesta saatavasta ja viivastysseuraamuksista kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan,

13. paéattaa irtaimen omaisuuden myynnista 100 000 euron rajaan saakka.

14. paattaa lausunnon antamisesta kunnan puolesta toimialaansa kuuluvissa asioissa silté osin
kuin toimivaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle. Kunnanhallitus antaa laajasti kunnan toimintaa kos-
kettavat lausunnot. Kunnanhallitus paattaa epaselvissa tilanteissa mikéa on kunnan toimintaa
laajasti koskeva lausunto.

15. antaa vastineen toimialaansa koskeviin valituksiin.
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27 8 Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta
Elinvoimalautakunta vastaa elinvoima- ja kehittdminen toimialasta seka infrastruktuuri toimialasta.

Elinvoimalautakunta vastaa:

- infrapalveluista eli kunnan rakentamisesta, kiinteistopalveluista, kunnallistekniikasta, mittaustoi-
mesta, ymparistonhoidosta, yleisista alueista, kunnalle kuuluvista liikennevaylista, yksityis-
teista, kunnan metsista, kaukolammosté ja moottorikelkkareiteista, kunnan rakennusvalvon-
nasta, ymparistonsuojelusta seké maastoliikennelain ja vesilain mukaisista lupa- ja valvontavi-
ranomaispalveluista.

- elinvoimasta ja kehittamisesta, joihin kuuluvat kehittdmishankkeet, kunnan yleinen edunval-
vonta ja yrityspalveluiden jarjestaminen. Kehittdmisesséa erityispainopiste on alueen saavutetta-
vuudessa ja matkailun kehittamisessa.

Elinvoimalautakunta paattaa talousarvion puitteissa yleisten lautakunnille kuuluvien tehtavien li-
saksi niista asioista, jotka lautakunnan toimialaa koskevassa lainsaadanndsséa on annettu kunnan
tehtavaksi siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole lainsaadanndssa ja hallintosadnnéssa osoitettu kun-
nanhallitukselle tai —valtuustolle.

Lautakunta paattaa paatosvallan siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille toimialansa mukaisissa teh-
tavissa.

28 8 Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta vastaa:

opetustoimen palveluista eli perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestdmisesta.
varhaiskasvatuksen palveluista ja

kulttuuri-, nuoriso- ja vapaa-ajan palveluista

henkilostosta ja tyollistAmisesta.

Hyvinvointilautakunta paattaa talousarvion puitteissa yleisten lautakunnille kuuluvien tehtéavien li-

saksi niista asioista, jotka lautakunnan toimialaa koskevassa lainsaadanndssa on annettu kunnan
tehtavaksi siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole lainsaadanndssa ja hallintosééannéssa osoitettu kun-
nanhallitukselle tai —valtuustolle.

Lautakunta paattaa paatosvallan siirtdmisesta alaisilleen viranhaltijoille toimialansa mukaisissa teh-
tavissa.

29 8 Vastuuviranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Vastuuviranhaltija vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittdéa vastuualueensa toi-
mintaa kunnanhallituksen, lautakunnan tai toimialajohtajan alaisuudessa.

Vastuuviranhaltija:

1. Vastaa vastuualueensa taloudesta ja kehittamisesta

2. Vastaa vastuualueensa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta

3. P&attaa vastuualueeseen kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion ja kayttésuunni-
telman yhteydesséa annettujen ohjeiden mukaisesti
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4. Kayttaad vastuualueellaan toimivaltaa hankinta-asioissa kunnanhallituksen tai lautakuntien vah-
vistamien kayttdsuunnitelmien mukaisesti.
5. Hyvéaksyy laskut kunnanhallituksen tai lautakunnan vahvistaman kayttésuunnitelman mukaisesti.

Kunnanjohtajan, toimialajohtajien ja toimialavastaavien lisdksi vastuuviranhaltijoita ovat koulujen
johtajat, seka viranhaltijat, joille on delegoitu toimivaltaa kayttdsuunnitelman hyvaksymisen yhtey-
dessa.

30 & Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille hallintosdannossa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomai-
selle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi en&a siirtda toimivaltaa edelleen.

318 Toimivalta paattda asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee valtuuston sihteeriksi maaratty viranhaltija.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Viranomaisen asiakirjat ovat julkisia, jollei laissa viranomaisen toiminnan julkisuudesta tai muussa
laeissa erikseen toisin saadeta. Asiakirjan antamista koskeva ratkaisuvalta tulee sovellettavaksi
tilanteessa, jossa asiakirjaa ei pyynnosté huolimatta luovuteta asiakirjan pyytajalle.

32 8§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Paatokset, joita ei voi ottaa ylemman toimielimen kasittelyyn maarataan kuntalain 92 §:ssa.

33 8 Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen maaseutulautakunnan tekemiin paatoksiin.
34 8 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paéattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

Paatokset, joita ei voi ottaa ylemman toimielimen k&sittelyyn maarataan kuntalain 92 §:ssa.
358 Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhalli-
tukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lauta-
kunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkas-
teta, maéardaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan séhkaisesti kunnanhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamaétta panna tay-
tantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan hallituksen tai lautakun-
nan kasiteltavaksi.

lImoitus tehdaan séhkaisesti lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan alaisen viranomaisen tai jaoston on ilmoitettava kunnanhallituk-
selle tai lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista viipymatta lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus tai lautakunta on pééattéanyt, ettei se kayta otto-oikeut-
taan.

Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse ilmoittaa kunnanhallitukselle tai lautakunnalle:

Vuosiloma,

Sairausloma,

Virkavapaus tai ty6loma, johon hakijalla on ehdoton oikeus,

Harkinnanvarainen palkaton virkavapaus/tydloma, jos sen kesto on enintdan 30 paivaa ja se
on myoénnetty henkildstéohjeen mukaisesti

5. Virkamatkamaéarays.

PwnpE

5 a luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen

36 8 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattéman syyn
vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintér-
keiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbmén vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudelli-
sen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttaméattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttad normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan véalttamattdman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 37 §:4an perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.
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37 8 Normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan kayttoon ottaminen méaara-
ajaksi kunnanhallituksen paatdksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan maéaraajaksi 36 8:ssd mainitun valttAmattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi
vahvistamisen sijaan, seké ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole en&é perusteita.

6 luku Toimivalta henkilostboasioissa

38 8 Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiloéstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosddnnossa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

39 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus p&attaa virkojen perustamisesta, viran tehtavista, viran kelpoisuusehdoista ja hin-
noittelukohdasta seké viran lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Lautakunnat te-
kevat esitykset kunnanhallitukselle em. asioissa oman toimialansa osalta lukuun ottamatta toimi-
alajohtajia ja toimialan vastaavia, joista paattaa kunnanhallitus.

Toistaiseksi voimassa olevan tydsopimussuhteen (toimen) perustamisesta ja sen lakkauttamisesta
sekd asetettavista kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus ao. toimielimen esityksen poh-
jalta.

40 8 Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
41 8 Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkaa perustettaessa kunnanhallitus. Kunnan-
hallituksen toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myds kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen. Lautakunnat esittavat kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi alaistensa viranhaltijoiden
kelpoisuusvaatimukset.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa. Vastuu luettelon ajantasai-
suudesta on vastuuviranhaltijoilla alaistensa osalta.

42 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta p&attava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julis-
taa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi
perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen
tayttamatta jattamisesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3
momentissa saadetyilla edellytyksilla.

43 8 Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat (hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen joh-
taja).

Kunnanhallitus valitsee toimialavastaavat.

Lautakunnat valitsevat alaisensa organisaation tydntekijat ja viranhaltijat joiden valinnasta ei erik-
seen sdadeta hallintosaannossa. Jos kyseessa on useammalla toimialalla tydskenteleva viranhal-
tija tai tyontekija, tekee paatoksen kunnanhallitus

Toimialajohtajat ja —vastaavat valitsevat alaisensa organisaation maaraaikaiset tyontekijat korkein-
taan kahdeksitoista (12) kuukaudeksi.

Koeajan méaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelus-
suhteeseen. Koeajasta saadetaan kunnallisen viranhaltijalain 8 §:ssa ja tydsopimuslain 4 §:ssé.

Lautakunnat paattavat alaistensa viran- ja toimenhaltijoiden oppisopimuskoulutuksiin ottamisesta.
Jos oppisopimus kestaa korkeintaan kaksitoista (12) kuukautta, toimialajohtajat voivat paattaa
naista alaistensa osalta maararahojen puitteissa

Palkkauksen paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
44 8 Ehdollisen valintapéaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus ja kunnanhallituksen eh-
dollisen valintapaatéksen kunnanjohtaja.

Ehdollisen virkavaalin tai valinnan vahvistamisesta ei tarvitse tehda erillista paatdspdytakirjaa, kun
paatds on myonteinen. Valinta vahvistetaan kirjallisella viranhoitomaarayksella tai tydsopimuksella,
mikali vaaditut selvitykset on asianmukaisesti esitetty.

Vastuuviranhaltijat paattavat monijasenisen toimielimen suorittaman ehdollisen vaalin vahvistami-
sesta, mikali [adkarintodistus on varaukseton.

Ehdollisen valintapaattksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.
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45 8 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

46 8§ Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanhallitus paattééa kunnanjohtajan harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta. Jos kun-
nanjohtajan harkinnanvarainen virkavapaa kestaa yli kaksi (2) kuukautta niin sijaisen valitsemi-
sesta paattaa valtuusto.

Kunnanhallitus paattaa hallintojohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan harkinnanvaraisen
virka- ja tydvapaan myontamisesta.

Toimialajohtaja p&attaa alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontami-
sestd, mikali tama kestaa alle kuusi (6) kuukautta. Lautakunta paattaa yli kuuden (6) kuukauden
harkinnanvaraisen ty6- ja virkavapaasta alaisensa henkiloston osalta.

Toimialavastaava paattaé alaistensa tyontekijéiden harkinnanvaraisesta virka- ja tydvapaasta, jos
vapaa kestaa alle kuusi (6) kuukautta.

47 8 Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
Kunnanjohtajan lakisdateisestéa virkavapaasta paattaa kunnanhallitus.

Lakisaateisen virkavapaan myontaa:

- kunnanjohtaja toimialajohtajien osalta
- toimialajohtaja alaistensa osalta
- toimialavastaavat alaistensa osalta.

48 § Virka- jatybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Jos tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maarays-
ten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

49 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla paat-
taa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

50 8§ Sivutoimet
limoitus sivutoimesta tehdaan hallintojohtajalle. Enontekitn kunta ei mydnna sivutoimilupia.

Sivutoimi-ilmoitukset tarkistetaan valtuustokausittain.
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51 8§ Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&attaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esimies paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
misesta alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

52 § Virantoimituksesta pidattdaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto p&attaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paéttaa kunnanjohtajan va-
liaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoi-
mituksesta pidattamisesta.

53 8§ Kirjallisen varoituksen antaminen

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimialavastaava paattaa tarvittaessa alaisensa henkilokunnan
osalta huomautuksen ja kirjallisen varoituksen antamisesta. Paatos kirjallisesta varoituksesta tulee
toimittaa kunnanjohtajalle. Kunnanjohtajan ollessa varoituksen antajana, paatds toimitetaan kun-
nanhallitukselle.

54 8§ Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

558 Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa kunnanhallitus.
56 8§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sestd paattad palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

57 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa palve-
lussuhteeseen ottamisesta paattava viranhaltija tai toimielin.
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58 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnasta paattad palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranhaltija tai toimielin.

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen

59 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etté tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja valvonta on maari-
telty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8),

2. Vastuu 19 8:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12 - 17 §, 22 -24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyt-
tamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 8§).

60 8 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etté arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maaratd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

61 8 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sdilytettvista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta ja taytantoonpa-
nosta,

ohjaa ja kehittéda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavistd asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan

annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja heuvonnasta.

No ok wbdN



22

7 A Kielelliset oikeudet

61 a 8 Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Saamen kielilain tarkoituksena on osaltaan turvata perustuslaissa turvattu saamelaisten oikeus yl-
lapitaa ja kehittaa kieltdan ja kulttuuriaan. Enontekion kunnan hallinnossa ja toiminnan jarjestami-
sessé seka viestinnassa on otettava huomioon asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeu-
det.

Saamen kielen asettamisesta viran tai toimen kelpoisuusvaatimukseksi sdddetddn saamen Kieli-
laissa (1086/2003) § 14.2.seuraavasti: "Saamen kielen taito katsotaan aina erityiseksi ansioksi,
vaikka sita ei ole asetettu viran, toimen tai tehtavan kelpoisuusvaatimukseksi”. Toimielinten ko-
kouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seké viestinnasta ja kuntalaisille suunnatusta
tiedottamisesta saamen ja suomen kielella maarataan saamen kielilaissa.

61 b 8 Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Kunnan toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saédettyjen kielellisten oikeuksien toteu-
tuminen. Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla var-
mistaa, etta palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla
kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

61 c § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kunnanhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista. Lauta-
kunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus raportoi val-
tuustolle. Kunnanhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.

I OSA TALOUS JA VALVONTA

8 luku Taloudenhoito

62 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanvaltuusto hyvaksyy talousarvioraamin. Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaoh-
jeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talou-
den tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Investointiosaan otetaan investoinnit, joiden arvo on vahintadan 10 000 euroa (alv 0 %).
63 8 Talousarvion taytadntéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa tammi-
kuun 31. paivaan mennessa.
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Toimielin voi siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhalti-
jalle.

Kunnanhallitus voi talousarvion kasittelyn jalkeen hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-
ohjeet.

Kayttosuunnitelman vahvistamisen yhteydessa lautakunnat jakavat toimialalleen myénnetyn maa-
rarahan alaisilleen tulosyksikéille ja nimeavét niisté vastaavat viranhaltijat seka heille varahenkilén
tai varahenkil6ita.

Vastuuviranhaltijat tekevat paatoksen kayttdsuunnitelman hyvaksymisen jalkeen tarvittaessa vas-
tuullaan olevien tulosyksikdiden valisista maararahojen ja tuloarvioiden siirroista ja uusien kustan-
nuspaikkojen avaamisesta.

64 8 Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet/toiminta-alueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan ao. toimielimille ja kunnanhallitukselle talousar-
vion taytantdonpano-ohjeessa paatetylla tavalla.

65 8 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talous-
arvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipy-
matta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

66 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voi-
daan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

Tekniset siirrot (enintdan 10 000 euroa) maararahoista ja tuloarvioista kayttotalouden ja investointi-
osan valilla tekee hallintojohtajan valmistelusta kunnanjohtaja. Esityksen siirrosta oman toi-
mialansa osalta tekee toimialajohtaja tai toimialavastaava.
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Maérarahojen ja tuloarvioiden siirrot investointien valilla (enintdan 10 000 euroa) paattad kunnan-
johtaja teknisen johtajan valmistelusta.

Talousarvion investointiosan kohtien Kiinteist6jen kunnostus, Suunnittelu ja Kaavoitus osalta paa-
tokset osoittamisesta eri kohteille tekee kunnanjohtaja teknisen johtajan valmistelusta.

Talousarvion investointiosan kohdan Ohjelmat, laitteet ym. osalta paatokset euromééran kohdenta-
misesta hankintoihin tekee toimialajohtajan ja —vastaavan esityksestéa kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan tekemat maararahojen siirtopaéattkset on tuotava kunnanhallitukselle viivytyksetta
tiedoksi.

67 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus ja muut siihen val-
tuutetut viranomaiset valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanjohtaja paattaa
maankayttéinsinddrin valmistelusta kunnan pientalotonttien myymisesté ja vuokraamisesta siltéa
osin kun kunnanhallitus tai —valtuusto on vahvistanut em. tonttien luovutusehdot ja hinnat.

68 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
69 8§ Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista kuten esi-
merkiksi sijoitussuunnitelmasta. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaat-
teista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja vieraan padoman
muutoksista.

Kunnanhallitus paattéa sijoitustoiminnasta, pitkaaikaisen lainan ottamisesta ja lainan antamisesta
noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan antamiseen liitty-
vaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.
70 8 Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.
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Kunnanhallitus ja toimielimet paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista jollei hal-
lintosdannodssa ole toisin maaratty. Kunnanhallitus ja toimielimet voivat siirtdd maksuista paattami-
seen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

718 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdén sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin kiintean pe-
rusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanjohtaja paattaa hallintojohtajan esityksesta tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

72 8 Hankinnat

Hankintatoimi on jarjestettava taloudellisesti ja tehokkaasti hankintalainsaadantd seka kunnanhalli-
tuksen antama hankintaohje huomioon ottaen.

Hankintapaattksen ja hankintasopimuksen tekee se toimielin tai viranhaltija, jolle on hallintosaan-
ndssa tai sen perusteella tehdylld muulla hallinnollisella paattksella annettu paatdsvalta hankinta-
asioissa.

Valtuuston hyvaksymaan Investointiin liittyvan hankintapaattksen tekee kunnanhallituksen ja lauta-
kuntien kayttdsuunnitelmien vahvistamisessa nimeamaét viranhaltijat.

Toimivalta kayttotalouteen liittyvissa hankinnoissa (hankintaraja alv 0 %)

Kunnanhallitus yli 40 000 €
Lautakunnat yli 20 000 €
Kunnanjohtaja enintaan 40 000 €
Toimialajohtajat 20 000 €
Toimialavastaavat 10 000 €
Muut vastuuviranhaltijat 5000 €

9 luku Ulkoinen valvonta

73 8 Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja sisdinen valvonta yh-
dessé& muodostavat kattavan valvontajarjestelméan.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
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74 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

75 8 Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ss& saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajan tehtéavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen ke-
hittAmiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuu-
dessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

4. Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
myds muista merkittavista havainnoista.

76 8 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:sséa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran
vuodessa.

77 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.

78 8 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssa.



27

79 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

80 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saéadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

81 8 Kunnanhallituksen siséisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvéksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista.

4. Paattdd kunnan omaisuuden ja riskien vakuuttamista koskevien vakuutus- ym. sopimusten hy-
vaksymisesta.

82 8 Lautakunnan ja johtoryhméan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Lautakunta ja johtoryhmé vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoivat kunnanhallitukselle siséi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté ja keskeisista johtopaatoksista.

83 8§ Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja toimialavastaavat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tehtavaalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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84 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti siséisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kunnanhallituksen hy-
vaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

I OSA VALTUUSTO

11 luku Valtuuston toiminta

85 8 Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 1 vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja tai hanen si-
jaisekseen maéaratty viranhaltija.

86 8 Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhmé&n nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
mastéa eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesté ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

87 8 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitéd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.
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88 8 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-
sen mukaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

89 8 Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoisté asiahallinta- tai &énestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan séh-
koisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata val-
tuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd séhkdisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

90 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on toimitettava viimeistaan 7 paivaé ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
ja varavaltuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

91 8§ Esityslista

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston péatoksiksi,
l&hetetd&n kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend, kuitenkin vahintdan 4 pai-
vaa ennen kokousta. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkintd salassapidosta.

Esityslista toimitetaan sahkoisesti seka varsinaisille etta varavaltuutetuille kokouskutsun yhtey-
dessa.

Valtuutetun/varavaltuutetun asiaa erikseen pyytaessa esityslista voidaan toimittaa paperisena.
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92 8§ Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti.

Talloin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

93 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéinen kokousasia. Esityslistan liitteet julkaistaan
kunnan verkkosivuilla.

94 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

95 & Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille tai
sihteerin nimeamalle muulle viran-/toimenhaltijalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

96 8 Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei héan ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus. Vaikuttajaelimien edustajilla ei kuitenkaan ole lasna-
olo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
97 8§ Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

L&asna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkagisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasné&olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

98 8 Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
99 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

100 § Tilapéainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

101 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon
on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
102 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

103 8 Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
Voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmiste-
lemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhméapuheenvuoro voi kestaa 5 minuuttia ja muu pu-
heenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
104 §8 Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasné olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

105 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

106 § liman &anestysta syntyvan paatbksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paattkseksi.

107 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

108 § Aanestystapa ja d4anestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltdéan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdo-
tuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkaamisesta on danestettava erikseen.

109 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aa-
nestyksen tuloksen todetessaan.
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110 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

111 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mité poytékirjan laatimisesta maarataan 150 8:ssa. Poytakirja
voidaan tarkastaa séhkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

112 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

113 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkinttja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraddmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettéva suljetussa kuoressa.

114 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissdan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia &énia ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin p&ata.
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115 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytékirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
116 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenié ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintdan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&an siihen 118 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

117 8 Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston puheen-
johtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

118 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-
ajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-
taan.

119 8 Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

120 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &&nestyslippunsa.
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121 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seké laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

122 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle kirjallisesti tai toimitetaan sdhkoisessa jarjestelmassa.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

123 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdén 6 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta sel-
vitthmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

124 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan vii-
den (5) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuuston puheenjohtaja toisin paata. Kyselytunti on
julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maardamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
valtuuston puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 9 paivaa ennen valtuuston kokousta kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajalle. Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytun-
nilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku Kokousmenettely

125 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosadannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

126 8 Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aénestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sahkdinen paattksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta séhkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

127 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka néhtavissa.

128 § Sahkdinen paatdoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioi-
hin.

129 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesté ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
130 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkdoisesti.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu toimitetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai —velvollisuus viimeistaan 7
paivaa ennen toimielimen kokousta kullekin jasenelle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Esityslistoilla ja poytékirjoilla tulee olla kunnassa samanlainen muotorakenne.
131 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdd sahkaisesti. Tallbin kunnanhal-
litus tai sen nimeédma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

132 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paattksentekoa. Esityslistan liitteita julkais-
taan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

133 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

134 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli h&n ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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135 § Lasnéaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 8:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapéisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saédettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

136 8§ Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kun-
nanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

137 8 Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkdisen kokouksen, yleisoélle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

138 § Kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

139 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

140 8§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detaan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osal-
listua sina aikana kokoukseen jasenena.
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141 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

142 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 8:ssa.

Kunnanjohtaja paattaa muista esittelijoistd maaraamaansa ajaksi. Jos toimielimella on useampia
esittelijoita, kunnanjohtaja paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 74 8:ssé.

143 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen te-
keméaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya, ja paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

144 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitysté hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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145 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téta ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

146 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

147 § liman &anestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

148 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

149 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

150 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesté ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pbyta-
kirjanpitdja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
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Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksil6i-
daan paatokset, jotka on tehty sédhkdisessa paatbksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja miss& ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu

- aanestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eridva mielipide

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
151 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

16 luku Muut maaraykset

152 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehdé aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan kos-
kevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

153 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteisté on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettéava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoinéd on vahintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

154 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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Paatdksen tehnyt toimielin

Asiakirja

Allekirjoittajat

Kunnanvaltuusto

Sopimus tai sitoumus, lausunto,

kirje ym.

Kunnanjohtaja ja hallintojoh-
taja

Kunnanhallitus

Sopimus tai sitoumus, lausunto,

Kunnanjohtaja ja toimiala-

kirje ym. johtaja

Lautakunnat Sopimus, sitoumus, lausunto, Toimialajohtaja- tai vastaava
kirje ym.

Kunnanvaltuusto Pdytakirjanote tai toimielimen Poytakirjanpitaja, arkiston-

paatoksesta tehtava kirje

hoitaja, toimielimen alainen
toimistosihteeri

Kunnanhallitus

Pdytakirjanote tai toimielimen
paatoksesta tehtava kirje

Poytakirjanpitaja, arkiston-
hoitaja, toimielimen alainen
toimistosihteeri

Lautakunnat

Pdytakirjanote tai toimielimen
paatoksesta tehtava kirje

Poytakirjanpitaja, arkiston-
hoitaja, toimielimen alainen

toimistosihteeri

Kunnanhallitus ja toimielimet voivat paattaa myds muista allekirjoittajista.

Mikali asiakirjan allekirjoittajaksi nimetty tyontekij on esteellinen tai estynyt allekirjoittamaan asia-
kirjaa, voi allekirjoittajana toimia hanen sijaiseksi nimetty viranhaltija.

Viranhaltijan h&nelle annetun p&aéatosvallan nojalla tekemét paatdkset samoin kuin niihin perustuvat
sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa paatoksentekija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
156 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja, hallintojohtaja tai kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakun-
nan puheenjohtaja tai toimialajohtaja.

V OSA Luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perus-
teet

17 luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

Palkkiosdannosta paattaa valtuusto. Palkkiosdanto tarkastetaan vahintaan kerran valtuustokau-
dessa.

Hyvéaksytty valtuuston kokouksessa 15.2.2023/ 8§ 8



